
ЛАНОВЕЦЬКА МІСЬКА РАДА
КРЕМЕНЕЦЬКОГО РАЙОНУ ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВІДДІЛ ОСВІТИ, КУЛЬТУРИ, ОХОРОНИ ЗДОРОВ'Я ТА
СОЦІАЛЬНОЇ ПОЛІТИКИ

НАКАЗ
від 12 січня 2024 року Хо 23/01-04

Про затвердження плану-графіка
підвищення кваліфікації керівнихі
педагогічних кадрів закладів освіти
на умовах регіонального замовлення
в 2024 році

На виконання законів України «Про освіту», «Про повну загальну
середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту»,
Типового положення про атестацію педагогічних працівників, постанови
Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 року Ле 800 «Про порядок
підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників» (із
змінами), наказу департаменту освіти і науки Тернопільської обласної
військової адміністрації від 27.12.2023 Ло 241/2.1-06 «Про затвердження
плану-графіка підвищення кваліфікації керівних і педагогічних кадрів закладів
та установ освіти області на умовах регіонального замовлення в 2024 році»,
інших нормативно-правових актів, які регулюють підвищення кваліфікації
педагогічних працівників, враховуючи замовлення закладів освіти та з метою
забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних працівників та керівників
закладів освіти громади

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити план (- графік підвищення кваліфікації керівних і

педагогічних кадрів закладів освіти комунальної власності Лановецької
міської ради на 2024 рік (далі План-графік) у Тернопільському обласному
комунальному інституті післядипломної педагогічної освіти (додатки Ле 1-8).

2. Керівникам закладів освіти:
І) забезпечити направлення педагогічних працівників на підвищення

кваліфікації до Тернопільського обласного комунального інституту
післядипломної педагогічної освіти згідно з категоріями слухачів підвищення
кваліфікації та термінами, зазначеними у Плані-графіку на 2024 рік;

2)здійснити електронну реєстрацію слухачів підвищення кваліфікації у
2024 році на сайті інституту перв://5ісе5.рооріе.сот/в5ісе/еЇгеевігасіа/;



3) сприяти проведенню підвищення кваліфікації за місцем роботи (або
іншими місцями) для педагогічних працівників.

3. Комунальній установі «Лановецький міський центр професійного
розвитку педагогічних працівників» (Оксана Хміль) для забезпечення
наступності професійного розвитку педагогів організувати систематичну
науково-методичну роботу з педагогічними працівниками різних категорій у
міжкурсовий період, зокрема, проведення групових та індивідуальних
консультацій з питань підготовки до проходження підвищення кваліфікації.

4. Контроль за викон цього наказу покласти на головного спеціаліста
відділу освіти, культубу» іальної політики міської ради

Оксана ХОДАНОВИЧ


